Приложение 
к приказу Директора МБУДО« Захаровская ДШИ»
№ 9а от 09.01.2023 г.

План реализации
антикоррупционных мероприятий.
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители, соисполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции на 2023 год.
	I квартал 2023 года
	Директор

	1.2.
	Провести мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	Директор

	1.3.
	Подготовка отчетов о результатах реализации планов по противодействию коррупции, обобщение статистической информации.
	
	Директор

	2.
	Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики

	2.1.
	Организация эффективной работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудникам и урегулированию конфликта интересов:

а) обеспечить соблюдения сотрудникам ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

б) в подготовке предложений для принятия мер по результатам проверки фактов о представлении сотрудникам недостоверных или неполных сведений, о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
	постоянно
	Директор

	2.2.
	Мониторинг выполнения сотрудниками положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части предварительного уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	постоянно
	Директор

	2.3.
	 Формирование кадрового состава для замещения должностей с учетом требований законодательства о противодействии коррупции.
	постоянно
	Директор

	2.4.
	Организовать работу по соблюдению сотрудниками кодекса этики и служебного поведения.
	постоянно
	Директор

	2.5.
	Доведение до сведения сотрудников положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
	постоянно
	Директор


	3.
	Мероприятия по обеспечению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МБУДО «Захаровская ДШИ».

	3.1.
	Организовать проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с регламентом работы.
	постоянно
	Директор

	4.
	Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	4.1.
	Размещение на информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, а также на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет номера телефона «горячей линии», по которому можно сообщить о ставших известными случаях коррупции со стороны сотрудников МБУДО «Захаровская ДШИ».
	постоянно
	Директор

	5.
	Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию 

по вопросам противодействия коррупции

	5.1.
	Организация инструктажей для работников МБУДО «Захаровская ДШИ» по теме «Противодействие коррупции»
	постоянно
	Директор

	6.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности.

	6.1.
	Проведение разъяснительной работы среди сотрудников по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	постоянно
	Директор

	7.
	Мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

	7.1.
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции, установленных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции».
	постоянно
	Директор 

	7.4.
	Ознакомление работников МБУДО «Захаровская ДШИ»  под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организациях.
	постоянно
	Директор

	7.6.
	Организация контроля за сотрудниками.
	постоянно
	Директор 

	7.7.
	Издание приказа о назначении лица, ответственного за организацию мер по противодействию коррупции.
	I квартал 2023
	Директор

	7.8.
	Проведение оценки коррупционных рисков в деятельности МБУДО «Захаровская ДШИ».
	II квартал 2023
	Директор

	8.
	Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности
МБУДО «Захаровская ДШИ».

	8.2.
	Размещение на официальном интернет-сайте утвержденных административных регламентов услуг.
	постоянно
	Директор


